MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

PORTARIA N.2 50, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

Delega e/ou subdelega competéncias ao titular
da Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
para praticar atos que indica e dad outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e com base
nos Art. 11 e 12 do Decreto-Lei n. 200/1967, no Art. 12 da Lei n. 9.784/1999, no Art. 31, inciso XIV,
do Estatuto, e no Art. 21, § 292, do Regimento Geral desta Universidade, e considerando a
necessidade de dar agilidade a procedimentos administrativos da drea de gestdo de pessoas, que,
por sua natureza e sujeicdao a prazos e procedimentos legais, devem ser apreciados, decididos,
publicados e efetivados com agilidade, resolve:

Art. 12. Delegar e subdelegar competéncia por tempo indeterminado ao titular da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP) para, observadas as disposi¢des legais e regulamentares,
praticar os atos relativos a servidores, aposentados, beneficiarios de pensado, contratados por
tempo determinado, comissionados, estagiarios, residentes multiprofissionais, médicos
residentes, empregados publicos e servidores de outros orgdos/entidades em exercicio na
Universidade, nos seguintes assuntos:

| — Homologacgao e prorrogacao da validade de Resultado de Concursos Publicos e de Processos
Seletivos Simplificados;
Il — Convocacdo, Nomeacdo, Posse e Lotacdo para cargos de provimento efetivo em decorréncia
de habilitagdo em Concurso Publico;
Il — Anulacdo do ato de provimento quando a posse ndo ocorrer no prazo regulamentar;
IV — Exoneracdo de servidor empossado e que ndo tenha iniciado o exercicio no prazo
regulamentar;
V — Assinatura, prorrogacdo e rescisdo de contratos relativos ao pessoal admitido por tempo
determinado previsto na Lei n. 8.745/1993 e de estagiarios;
VI — Reconducao;
VII — Reversao;
VIII — Reintegracao;
IX — Readaptacdo;
X —Vacancia em decorréncia de:
a) Exoneracdo;
b) Readaptacao;
c) Posse em outro cargo inacumuldvel;
d) Falecimento.
XI — Designacao, Dispensa e Substituicdo de Funcao Gratificada e de Fung¢do de Coordenacdo de
Curso;



XIl —Incorporacgdo, revisdo e atualizacdo de quintos de Cargo em Comissdo e Funcdo Gratificada;
XIIl — Substituicao de Cargos de Direcdo;
XIV — Aprovacdo e revisdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas;
XV — Aposentadoria;
XVI = Pensao Civil e Indenizatéria;
XVII — Abono de Permanéncia;
XVIIl — Cadastro de Dependentes;
XIX — Férias, inclusive interrupcao
XX — Adicional:
a) pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas, penosas ou sujeitas a radiacdo
ionizante;
b) pela prestacdo de servico extraordindrio;
c) Noturno;
d) de Férias,
e) outros relativos ao local ou a natureza do trabalho;
f) por Tempo de Servico (anuénio);
g) de Plantdo Hospitalar.
XXI — Auxilio:
a) Pré-Escolar;
b) Natalidade;
c) Funeral;
d) Reclusdo;
e) Saude Suplementar;
f) Alimentacao;
g) Transporte.
XXII — Gratificagao:
a) de Raios-X;
b) Natalina;
c) por Encargo de Curso ou Concurso.
XXIII = Indenizacao de:
a) Ajuda de Custo;
b) Transporte;
¢) Auxilio-Moradia;
d) Férias.
XXIV — Licencga:
a) Prémio por Assiduidade;
b) para o Servico Militar;
d) para Atividade Politica;
e) para Capacitacdo, quando no Pais ou em atividades a distancia;
f) para Desempenho de Mandato Classista;
g) Gestante, Adotante e Paternidade, inclusive a prorrogacao.
XXV — Afastamento para:
a) Participacdo em eventos e atividades no Pais;
b) Exercicio de Mandato Eletivo;
c¢) Curso de Formacao;
d) Participacdo em Juri;
e) Participacdo em competicdo desportiva nacional ou para integrar representacao
desportiva nacional.
XXVI — Concessao de auséncia justificada por motivo de:
a) Doacdo de Sangue;
b) Alistamento ou Recadastramento Eleitoral;
c) Casamento/Constituicdo Formal de Unido Estavel;



d) Falecimento do Conjuge, Companheiro, Pais, Madrasta ou Padrasto, Filhos, Enteados,
Menor sob Guarda ou Tutela e Irméos;
e) Dispensa ao Servico em Virtude da Prestacdo de Servicos Eleitorais.

XXVII — Horario Especial para servidor estudante, para servidor com deficiéncia ou para servidor
com dependente com deficiéncia;

XXVIII — Recesso de estagidrios;

XXIX = Licenga—Prémio por Assiduidade convertida em pecunia;

XXX — Remogao;

XXXI — Enquadramento e reposicionamento de servidor em Plano de Carreira;

XXXII — Alteracdo de Unidade Universitaria/Orgdo de Exercicio Funcional;

XXXIIl — Concessdo de Progressdo (inclusive Progressao por Mérito Profissional e por Capacitacdo
Profissional), de Aceleracdio da Promocdo e de Promocdo funcional, de Incentivo a
Qualificacdo, de Retribuicdo por Titulacdo e de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
a servidores com lotacdo na Universidade;

XXXIV — Homologagdo do resultado de avaliagao relacionada ao Estagio Probatoério;

XXXV — Auxilio a Qualificacdo;

XXXVI — Auxilio a Participacdo em Eventos;

XXXVII — Acumulagdo de Cargos, Empregos e Func¢ées publicos;

XXXVIII — Limite Remuneratério de que tratam o inciso Xl e o §10 do Art. 37 da Constituicdo
Federal sobre a remuneracgao, provento ou pensao percebidos cumulativamente por servidor,
empregado ou militar, aposentado, inativo ou beneficidrio de pensao;

XXXIX — Descumprimento do Regime de Trabalho em Dedicagdo Exclusiva;

XL — Participacdo de servidor em geréncia ou administracdao de sociedade privada, personificada
ou nao personificada, e exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XLI — Servico voluntario, nos termos da Lei n. 9.608/1998;

XLII — Assinatura, enquanto Representante Legal da Universidade Federal da Bahia, no formuldrio
de informacBes sobre atividades exercidas em condi¢des especiais (Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP), para servidores com vinculo efetivo;

XLIIl — Declaracdao de Tempo de Contribui¢do para fins de Concessao de Beneficio ou de emissao
de Certiddo de Tempo de Contribui¢do por Orgdo Previdenciario;

XLIV — Declaracao de Tempo de Atividade Especial;

XLV — Certiddo de Tempo de Contribuicdo;

XLVI- Averbacgdo e Desaverbacdo de Tempo de Servico/Contribuicdo;

XLVII — Descontos em remuneragdes e proventos, inclusive decorrentes de consignagdes e
blogueios/penhoras;

XLVIIl — Imposto de Renda retido na Fonte, inclusive a isencdo;

XLIX — Contribuicdo Previdenciaria;

L — Pensdo Alimenticia;

LI — Reconhecimento de dividas relacionadas ao pagamento de despesas de pessoal
caracterizadas como exercicios anteriores para valores de até RS 29.999,99 e a respectiva
autorizagao de pagamento;

LIl — Autorizacdo, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
(SIAPE), de pagamento de despesas de pessoal caracterizadas como exercicios anteriores para
valores iguais ou superiores a RS 30.000,00;

LIl — Suspensdo e restabelecimento do pagamento de proventos em decorréncia da auséncia de
atualizacdo cadastral destinada a comprovacao de vida de aposentados e pensionistas;

LIV — Residuos remuneratoérios;

LV — Homologacao da folha de pagamento;

LVI — Autorizacdo para pagamento de faturas emitidas por prestadoras de servicos de assisténcia
suplementar a saude, no formato de autogestao, de servidores, aposentados e pensionistas;

LVII — Ordenacdo de despesas relativas as atividades da Pro-Reitoria.



Art. 22, A pratica dos atos relacionados nos incisos do Art. 12 observara a legislacdo e o regramento
aplicaveis a cada um dos publicos indicados no caput do referido artigo.

Paragrafo unico. Para os assuntos listados no Art. 12, quando houver Resolugdo aprovada por
Conselho da Universidade para regulamentar o tema, a competéncia do titular da PRODEP é
residual se ndo existir atribuicdao expressa, limitando-se a implantagao e ao registro do beneficio e
as questdes dai decorrentes.

Art. 32. Conforme dispuser a legislacdo, independe de subdelegacdao pelo Reitor ao titular da
PRODEP os atos préprios de Dirigentes de Gestao de Pessoas estabelecidos pelo Sistema de Pessoal
Civil da Administragdo Publica Federal e aqueles ja atribuidos diretamente a area de gestdo de
pessoas por Leis e Decretos.

Art. 42, Para assuntos relacionados a gestdo de pessoas no ambito do Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS), em especial aqueles temas que dependem
de avaliacdo e pericia oficial, fica preservada a competéncia exclusiva do Servico Médico
Universitario Rubens Brasil (SMURB), cabendo ao titular da PRODEP a edicdo de atos finais de
concessao e revogacao, a exemplo de Portarias e Despachos, quando for o caso.

§19. AvaliagGes e/ou pericias realizadas exclusivamente pelo SMURB/SIASS:

a) Licenga para Tratamento da Prépria Saude;

b) Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia;

c) Licenca a Gestante, nas situacdes em que for necessaria a realizacdo de Pericia Médica Oficial;

d) Licenga por Motivo de Acidente em Servigo;

e) Constatacdo de Deficiéncia dos Candidatos Aprovados em Concurso Publico em Vaga de Pessoa
com Deficiéncia;

f) Exame para Investidura em Cargo Publico;

g) Avaliacdo de Servidor com Deficiéncia para Comprovacao da Necessidade de Acompanhamento
de Viagem a Servico;

h) Comunicac¢do de Doenca de Notificagdo Compulsdria;

e) Avaliacdo de Sanidade Mental do Servidor para fins de Processo Administrativo Disciplinar;

f) Pedido de reconsideracdo e recurso.

§29, AvaliacOes e/ou pericias realizadas pelo SMURB/SIASS, com edicdo de atos finais de concessdo
e revogacao pelo titular da PRODEP, a exemplo de Portarias e Despachos, quando for o caso:
a) Aposentadoria por incapacidade;
b) Avaliacdo para fins de Pensdo:
b1) Constatacdo de Invalidez de Filho, Enteado ou Irmao;
b2) Constatacdo de Deficiéncia Intelectual ou Mental de Filho, Enteado ou Irmao;
¢) Remocdo por Motivo de Saude do Servidor ou de Pessoa de sua Familia e Movimentacdo do
Prontuério de Saude de Servidor Removido;
d) Horario Especial para Servidor com Deficiéncia e para o Servidor com Familiar com Deficiéncia;
e) Recomendacdo para Tratamento de Acidentados em Servico em Instituicdo Privada a Conta de
Recursos Publicos;
f) Readaptacdo Funcional de Servidor por Reducdo de Capacidade Laboral;
g) Avaliacdo de Servidor Aposentado por Incapacidade para fins de Reversao;
h) Avaliacdo de Servidor Aposentado para Constatacdo de Incapacidade por Doenca Especificada
no §12 do Art. 186 da Lei n. 8.112/1990, para Fins de Integralizacdo de Proventos;
i) Avaliacdo da Capacidade Laborativa de Servidor em Disponibilidade;
j) Avaliacdo para Isencdo de Imposto de Renda;
k) Avaliacdo de Idade Mental de Dependente para Concessado de Auxilio Pré—Escolar;



I) Avaliacdo de Aposentadoria Especial;
m) Avaliacdo da Capacidade Laborativa por Recomendacgao Superior.

Art. 52. As competéncias delegadas e subdelegadas por esta Portaria podem ser revogadas a
gualquer tempo, sendo possivel, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente
justificados, a avocacdo temporaria de competéncias atribuidas ao titular da Pré-Reitoria.

Art. 62. O titular da PRODEP, observado o interesse do servico, a eficiéncia e a eficacia dos atos
administrativos e as possibilidades legais, fica autorizado a subdelegar as competéncias de que
trata esta Portaria, podendo, ainda, praticar outros atos administrativos necessarios ao bom
desempenho das delegacdes e subdelegac¢des ora estabelecidas.

Art. 72. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as Portarias n.
448/2011, n. 38/2014 e n. 161/2024 — UFBA.
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